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PL de Vigilância Armada 24 horas 
em bancos tramita na Ales

Está tramitando na Assembleia Legislativa 
projeto que obriga as instituições financeiras 
a contratarem vigilância armada para atuar 
24 horas em suas dependências, inclusive nos 
finais de semana e feriados, no Espírito Santo. 
O Projeto de Lei (PL) 481/2019 é de autoria do 
Capitão Assumção.

De acordo com a proposta, os agentes 
contratados deverão permanecer no interior 
da agência bancária, em local em que possam 
se proteger durante a jornada de trabalho. O 
vigilante disporá de dispositivo digital para 
acionar rapidamente a polícia local. E as 
agências bancárias ficam obrigadas a instalar 
escudo de proteção ou cabine blindada para o 
agente.

Se aprovada a lei, o descumprimento da 
medida, sujeitará ao infrator, na hipótese de 
reincidência, a multas que variam de R$ 684,00 

ESPIRITO SANTO

a R$ 10,2 milhões. Em caso de reincidência, o 
valor será cobrado em dobro.

Assumção argumenta no projeto que 
os estabelecimentos bancários têm sido 
assaltados com uma frequência cada vez 
maior, especialmente à noite, feriados e finais 
de semana, quando não há efetivo armado nas 
agências.

“Após o horário comercial, os caixas 
eletrônicos ficam sem qualquer proteção de 
agentes de segurança, deixando os clientes 
que lá entram vulneráveis a roubos e furtos”, 
afirmou.

A iniciativa será analisada nas comissões 
permanentes de Justiça, Cidadania, Segurança 
e Finanças, antes da votação em Plenário.

Cachoeiro
Em Cachoeiro, após onda de assaltos dentro 

de agências bancárias no mês de março deste 
anos, a Caixa Econômica Federal e o Banco 
do Brasil optaram por reduzir o horário de 
atendimento dos caixas eletrônicos.

As agências passaram a atender das 6h às 
19h. Após este horário, o cliente, que quiser 
fazer saques, é obrigado a procurar caixas 
eletrônicos 24h, pagando uma taxa de utilização 
do terminal de quase R$ 4,00.

Apesar da decisão ter sido tomada por 
medidas de proteção aos clientes, a falta 
deste serviço vem gerando insatisfação, 
principalmente, na agência do Banco do Brasil, 
que também não funciona aos fins de semana.

Fonte: aquinoticias.com
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APOSENTADORIA DO VIGILANTE: 
ORIENTAÇÃO, PPP E ASSISTENCIA JURIDICA. TUDO COM O SEU SINDICATO

BAHIA

O Sindvigilantes/Bahia sempre foi um dos 
primeiros Sindicatos da categoria no país a 
cuidar da valorização do vigilante na sua fase 
de pré e também na pós aposentadoria, quando 
o vigilante já está aposentado. 

O Sindicato cuida, apoia e orienta cada colega 
na luta para conseguir a sua aposentadoria. 
Ajuda na contagem do tempo, verificando o 
tempo especial (1.4 ou 40% de acréscimo ou 25 
anos de trabalho e contribuição), mantem um 
Núcleo de Apoio aos Aposentados funcionando 
no Sindicato e emite PPP.

Nos últimos meses, com a tramitação da 
tal reforma da previdência, o esforço maior 
tem sido o de apoiar na aposentação de todos 
que já adquiriram o tempo necessário para se 
aposentar, fugindo desta criminosa reforma de 

Bolsonaro e seus milicianos. 
Se para quem quiser contar o seu tempo 

de trabalho como especial o laudo chamado 
PPP – Perfil Profissiografico Profissional é 
indispensável, a empresa tem de entregar o 
documento a qualquer tempo que o vigilante 
solicitar e obrigatoriamente na rescisão. Está 
na lei e na CCT.  

E no caso das empresas quebradas? O 
Sindicato começou em 2018 a confeccionar um 
PPP básico para que o vigilante não fique na 
mão. É atribuição constitucional do Sindicato,a 
brecha que a lei faculta e o compromisso de 
apoiar o trabalhador e não deixa-lo na  mão. 

No final, para os casos de recursos e ações 
cabíveis, o Sindicato tem a assistência jurídica 
especializada ao trabalhador. 

Aposentadoria para o vigilante, pelo seu 
trabalho penoso e pela responsabilidade de 
proteger vidas, é uma questão humana e de 
justiça. 

Quem consegue se aposentar é ainda mais 
vitorioso por chegar lá VIVO e HONESTO. 

Aposentadoria é direito e conquista. Lute por 
ela! 

O seu Sindicato está com você nesta luta!
Fonte: SINDVIGILANTES/BA

PROCURA-SE 2 VIGILANTES EX-PROTECTOR. CHEQUES 
NO SINDICATO 

Muita gente acompanha seus processos, às 
vezes até se estressam. Já outros, por diversos 
motivos, esquecem e quando sai o crédito o 
Sindicato começa uma verdadeira maratona 
para localizar estes colegas e fazer a entrega 
da sua conquista. 

Neste mês de outubro, por exemplo, a justiça 
liberou o crédito para 2 colegas no processo 
1184.2011.18 (SINDVIGILANTES/BA X PROTECTOR/
PREFEITURA DE SALVADOR), mas até agora eles 
não deram o ar da graça para receberem seus 
cheques. 

Pedimos a todos que ajudem a localizar ou 
avisar para que compareçam ou entrem em 
contato com o Sindicato os colegas: 

• HAMILTON DA SILVA SANTOS 
• VALDSON MANGUEIRA DOS SANTOS NETO 
Apareçam! 
É seu direito, sua conquista, luta e 

compromisso do seu Sindicato. 
É noticia boa! 
Não esqueça da CTPS (com a assinatura 

Protector), mais RG, CPF e prova de residência. 
Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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As Poucas horas depois de divulgar um lucro 
de mais de 19 bi nos primeiros meses de 2019, 
o presidente do Bradesco, Octavio de Lazari, 
anunciou que irá fechar 450 agências até o ano 
que vem.

De acordo com matérias publicadas na 
grande imprensa, o banco precisa melhorar 
suas despesas operacionais, que estão acima 
da meta estabelecida para 2019, e que está 
tomando medidas para isso – além do programa 
de demissão voluntária (PDV), com adesão de 
mais de 3 mil funcionários. A Confederação 
Nacional do Trabalhadores do Ramo Financeiro 
(Contraf-CUT) já enviou um ofício ao banco 
solicitando informações sobre o fechamento 
de agências e a situação dos bancários e uma 
reunião para tratar do assunto.

Mesmo com lucro bilionário, 
Bradesco anuncia fechamento 

de agências

Depois de fechar 50 agências até setembro, 
o Bradesco espera encerrar mais 100 unidades 
ainda este ano. Mais de 300 devem ser 
descontinuadas em 2020, conforme Lazari. Os 
fechamentos de agências ocorrerão em todo 
o Brasil e não há, segundo ele, uma região 
específica. Ao fim de setembro, o Bradesco 
contava com 4.567 agências.

“É lamentável que, mesmo com lucro 
crescente, a decisão do banco seja a retirada 
de emprego. Este é um dos pontos prioritários 
da nossa minuta de reivindicações, a garantia 
de emprego”, afirmou Magaly Fagundes, 
coordenador da Comissão de Organização dos 
Empregados (COE) do Bradesco.

Fonte: CONTRAF

Contraf-CUT irá pedir reunião com o banco para 
acompanhar fechamento
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ENTENDA O CASO

Bradesco vai fechar 450 agências até 2020; 
objetivo é conter avanço de despesas

Presidente do banco, Octavio de Lazari, diz que reforma da Previdência vai garantir a maior 
oferta de produtos e serviços financeiros à população

 Rio de Janeiro. (RJ) - 02/04/2019 - Agência do banco Bradesco, na Avenida Rio Branco, centro do Rio. Foto: Gabriel Monteiro / Agência O Globo Foto: Gabriel 

Monteiro / Agência O Globo

O Bradesco planeja fechar 450 agências 
até o ano que vem com uma das formas de 
conter o aumento de despesas da instituição, 
que estão subindo acima do planejado pela 
instituição financeira. Apesar da pressão de 
custos, o banco espera manter a rentabilidade 
e vê boas perspectivas na economia para o ano 
que vem, com expansão do crédito e receitas 
geradas pela busca de produtos financeiros, 
como planos de previdência privada. 

 — Não há uma região específica para o 
fechamento das agências. Fazemos um trabalho 
que leva em conta vários aspectos, como volume 
de pessoas. É algo pulverizado - explicou 
Octavio de Lazari, presidente do Bradesco, ao 
comentar os resultados do terceiro trimestre 
com jornalistas. 

Este ano, o Bradesco já fechou 50 agências. O 
plano é fechar mais 100 até dezembro e 300 no 
ano que vem. Ao fim de setembro, o Bradesco 
contava com 4.567 agências.

 O banco divulgou nesta quinta-feira os 
resultados do terceiro trimestre do ano. O lucro 
líquido foi de R$ 5,8 bilhões, uma alta de 16,5% 

na comparação com igual período de 2018. Já 
o recorrente, que exclui efeitos extraordinários, 
foi de R$ 6,5 bilhões, avanço de 19,6%. O 
resultado de janeiro a setembro, foi de R$ 
17,7 bilhões (+26,4%) e o recorrente de R$ 19,2 
bilhões (+22,3%). 

Apesar do lucro maior, o banco viu sua 
despesa operacional (administrativa e de 
pessoal), no acumulado do ano, somar R$ 31,9 
bilhões, uma alta de 7,5%, acima da faixa de até 
4% prevista nas projeções do banco.

Entre os fatores que contribuíram para 
essa elevação, que deve se manter no último 
trimestre, foi o plano de demissão voluntárias, 
que se encerra nessa quinta-feira e atingiu 
a adesão de mais de três mil funcionários. O 
banco também está revendo contratos com 
fornecedores. 

— Entendemos que temos que melhorar a 
linha de despesas e vamos tomar medidas. Já 
no PDD, já tivemos mais de três mil adesões e 
podemos afirmar que as despesas trabalhistas 
serão menores em 2020 — afirmou o executivo.

Fonte: O Globo
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Patrão terá que pagar até 4 meses 
de auxílio-doença a trabalhador
Regra está em relatório da MP que trata do pagamento do 13º dos 

aposentados

Os patrões poderão ter de pagar o auxílio-
doença dos funcionários afastados por até 120 
dias, conforme relatório da medida provisória 
891, aprovado nesta quarta-feira (30) pela 
comissão mista que trata do tema.

A MP foi editada pelo governo em agosto 
deste ano e trata, originalmente, da liberação de 
metade do 13º dos aposentados e pensionistas 
do INSS no calendário de benefícios de agosto.

Segundo informações da Agência Senado, a 
alteração consta do projeto de lei de conversão 
da medida provisória e determina que o patrão 
terá de pagar o auxílio-doença por até quatro 
meses, mas terá compensação tributária para 
isso.

Além disso, a nova regra não atingirá micro 
e pequenas empresas, pequenas cooperativas, 
MEIs (Microempreendedores Individuais), 
trabalhadores domésticos, contribuintes 
individuais, trabalhadores avulsos, empregados 
intermitentes e empregados rurais.

O auxílio-doença é um benefício 
concedido pelo INSS para o segurado que fica 
temporariamente incapacitado para o trabalho, 
por acidente ou por doença.

O patrão paga os valores até o 15º dia de 
afastamento; a partir do 16º, o pagamento 
é feito pelo INSS. Para receber o benefício, o 
trabalhador deve passar por perícia. Mas, como 
demora até ser atendido pelo médico, pode 
ficar alguns meses sem dinheiro nenhum.

Abono de Natal
O relatório aprovado também garante a 

antecipação da primeira parcela do 13º do INSS, 
entre o final de agosto e o início de setembro.  
Já a segunda parcela sai com o calendário de 
benefícios de novembro.

A MP enviada pelo governo em agosto 

já liberou a primeira parcela do 13º aos 
aposentados neste ano.

Se a medida for aprovada pelo Congresso, a 
antecipação de metade da gratificação será lei. 
Até então, a liberação dependia de decreto do 
presidente.

Projeto de lei | Liberação do 13º do INSS
A comissão mista do Congresso aprovou a 

medida provisória que garante a antecipação 
permanente do 13º dos aposentados

Também foram aprovadas mudanças no 
auxílio-doença; agora, a proposta segue para 
votação na Câmara dos Deputados.

Adiantamento é tradição
O adiantamento de metade do 13º aos 

aposentados é uma tradição, mas não é 
obrigatório

Desde 2006, o governo antecipa para agosto 
metade do bônus de Natal aos beneficiários

Por lei, a exigência quanto à antecipação do 
13º é que ela seja realizada até 20 de novembro

Já segunda parcela da gratificação natalina 
deve ser depositada até o dia 20 de dezembro

Valores já foram pagos
Metade do 13º deste ano já foi pago, quando 

o governo Bolsonaro enviou a MP ao Congresso
Se a medida for aprovado por deputados e 

senadores, a antecipação dos valores vira lei 
e será feita sempre na folha de pagamento de 
agosto

Quem tem direito
Todos os aposentados e pensionistas do 

INSS
Segurados que receberam benefício por 

incapacidade
Fonte: Força Sindical
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